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akreditovana vzdélavaci instituce MSMT

Vedeni lidi a specifika Skolského
managementu

Lektor: Datum:
Mgr. JiFi Halda 3.2.2025
Uréeno pro: Cas:
vedouci pracovnik 9.00-15.00 h

prezence od 8.30 h

Akreditace MSMT:
Poéet vyucovacich hodin: 8
bez akreditace
Uzaveérka prihlasek:
Misto konani:
29.1.2025
Oblastni unie neslysicich Olomouc z. s. nebo do napInéni kapacity seminare
Jungmannova 972/25, 779 00 Olomouc . .
PFiblizn& 10 minut chiize od vlakového nadrazi Cena za Gc€astnika:
smér obchodni centrum Santovka. Parkovani
v okolnich ulicich je kapacitné omezené. 1850 K¢
Doporuéujeme nechat si na zaparkovani velkou Nejsme platci DPH.
casovou rezervu.

v

Na seminaf¥i se lektor Mgr. Jifi Halda mimo jiné zaméri

jak originalnim zptusobem pojmout problematiku vedeni lidi;

na riziko rutiny, ktera vede k poklesu motivace a vyhoreni;

i na dopady nefeSeného a zaroven ,prebujelého” stresu;

e véetné nastrojq, jak danym rizikim celit.

ICO: 75188 953 telefon: 731212 556
www.blechova.cz e-mail: agentura@blechova.cz



Struény obsah seminare

 Gvod do problematiky vedeni tymu, dynamika kolektivu, jeho limitace (vékové, teritorialni,
mnozstevni, homogenni co do pohlavi..), rezidua zakotvena ve vyvoji a historii kolektivu.
Zakladni charakteristiky skolskych kolektiva. Hlavni rizika profese ucitele;

* role vedouciho pracovnika, manazera tymu v komerénim i nekomerénim slova smyslu,
ill

moznost vyuzivat ,psychologické a osobnostni” prevahy. Zakladni charakteristiky

jednotlivych typl osobnosti. Motivace jako fenomén skupinové dynamiky;

e zatéz a stres, stres pfirozeny a moznosti jeho vyuziti. Odpovédnost a prace na cenzure
odpovédnosti. Delegovani. Dopady nefeSeného a zaroven ,prebujelého” stresu. Orientacni
test zaméreny na stresovou cenzuru. Autogenni motivace stresem, sebeprekonani;

e komunikace s problémovymi osobnostmi. Situace vyvolavajici precedentni a zneuzitelné
dopady. Problematickd dynamika tymu, atmosféra ve skupiné a prace s ni. Motivace ke
zméneé internimi i externimi zpUsoby;

e role manazera v komeréni roviné. Psychické a osobnostni rysy manazera vyuZitelné
pro jeho profesni rist (schopnosti, znalosti a dovednosti), biologické, socialni a kulturni
faktory ovliviujici manazerské rysy osobnosti. Dominance, asertivita, emocionalni stabilita,
extroverze a volni vlastnosti. Moznosti kou€ovani — sebe i ostatnich;

e motivy a potfeby, cile a cesta k nim (vykon, pfatelstvi a moc). Zaméfeni
se na autenti¢nost potfeb a motivaci potom sméfovat eticky k nim. Vedouci pracovnik je
vzorem a jeho schopnost posoudit moznosti a schopnosti podfizenych je terénem
pro motivaci tymu. Postoje, hodnoty a zvlastni dimenze osobnosti. Manazerské
kompetence - s ohledem na cilovou skupinu (détské kolektivy);

» motivace jednotlivcl a tymu vychazi z individualni znalosti jednotlivc, ktefi tvori celek.
Schopnost propojovat informace a zamezovat tim paralelnim a zéroven nesouladnym
postupum feSeni. Time management. Zvysovani kompetenci ¢leniim tyma
(odpovédnostnim zplsobem, ale pfedevsim smyslupinym vzdélavanim) a tim i rozsifovat
moznost delegovani. Loajalita a potfeba byt soucasti tymu;

» priklady z pedagogické praxe.

A na zavér dveé reference z této akce, kterou jsme na podzim 2024 uskutecénili ve Zliné:

zu
1.

e ,Obsahové seminar splnil ocekavani.
e Pro¢ bych doporucila? — ,Jiny pohled.”






